HOSPITAL

HOSPITAL SENHOR BOM JESUS — HSBJ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — UNIDADES BASICAS DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

A ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS, inscrita no CNPJ no
52.941.614/0001-71, nome fantasia HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ), responsavel pela
gestdo dos servigos indicados neste Edital no Municipio de Monte Azul Paulista/SP, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e
formacdo de Cadastro Reserva, mediante as condicdes estabelecidas neste instrumento.

O presente Edital devera ser validado pelo setor Juridico e pela gestdo responsdvel antes
de sua publicagao oficial.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd conduzido pelo HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ), por
Comissdao designada para essa finalidade, observando critérios de publicidade,
impessoalidade, isonomia, objetividade e rastreabilidade das avalia¢des.

1.2. A selecdo destina-se exclusivamente a formacdo de Cadastro Reserva para os cargos
indicados no Anexo |, visando atender as necessidades futuras dos servigcos durante o prazo
de validade do Processo Seletivo.

1.3. A aprovacao ou classificacdo nao gera direito automatico a contratacao, especialmente
para Cadastro Reserva, ficando a admissdao condicionada a necessidade institucional,
disponibilidade de vaga, ordem de classificacdo, comprovacdao dos requisitos e aptidao
admissional.

1.4. Os comunicados, convocagdes, resultados e demais atos serdo divulgados nos canais
oficiais indicados pela HSBJ.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. O candidato devera encaminhar o curriculo atualizado e os certificados para o e-mail
rh@hsbj.com.br, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO — [NOME DO CARGO].

2.2. O candidato é responsdvel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
apresentacao dos documentos comprobatdrios quando solicitado.

2.3. O candidato devera identificar claramente, no assunto do e-mail, o cargo para o qual
pretende concorrer. Para cada cargo pretendido devera ser encaminhada inscrigao
individualizada.

2.4. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

2.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar o e-mail informado na
inscricdo, inclusive caixa de spam/lixo eletrénico, pois as convocag¢des para prova, entrevista
e demais comunicacdes poderao ser realizadas por esse meio.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

| — Envio de curriculo;

Il — Conferéncia dos requisitos minimos e dos dados de inscri¢cdo, de cardter habilitatério,
com atribuicdo de pontuacao;

Il — Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

V — Resultado e classificacao final;

VI — Convocacdo e entrega de documentacdo;

VIl — Exame admissional e contratagao.

4. DA CONFERENCIA DOS REQUISITOS E DA INSCRICAO

4.1. Sera realizada conferéncia dos requisitos minimos obrigatdrios do cargo e das
informacgGes apresentadas na inscricdo, conforme Anexo |. O candidato que ndo atender aos
requisitos minimos sera considerado INABILITADO.

4.2. A conferéncia dos requisitos e do curriculo tera carater exclusivamente habilitatério, nao
eliminando por critérios de pontuacdo e ndo compondo a Nota Final do candidato.

4.3. Os documentos e informacgdes curriculares poderao ser utilizados para conferéncia do
atendimento aos requisitos minimos exigidos para o cargo.

4.5. Quando solicitado, o candidato devera apresentar documentacao comprobatdria dos
requisitos minimos exigidos para o cargo.

4.6. A auséncia de comprovacdo de requisito minimo obrigatério poderd resultar na
inabilitacdo do candidato.

4.7. A conferéncia sera realizada de forma objetiva e ison6mica para todos os candidatos
inscritos para o mesmo cargo.

4.8. Cursos, capacitacdes, experiéncia profissional e formacdo adicional gerardo pontuacao
para fins de classificagao.

4.9. Os candidatos habilitados poderdao ser convocados para a Entrevista, conforme
cronograma, necessidade de organizagao do processo e comunicagdo encaminhada pelos
canais oficiais.

5. DA ENTREVISTA

5.1. A Entrevista terd carater classificatdrio e sera realizada mediante formuldrio padronizado
para candidatos do mesmo cargo, nos dias 16 e 17 de 2026, conforme convocagao e
agendamento por e-mail. O local da entrevista sera a confirmar.
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Critério Forma de pontuacgdo Maximo
Experiéncia profissional

. . 1,00 ponto por ano completo
diretamente relacionada ao 5,00

comprovado

cargo
Cursos/capacitagoes
relacionados ao cargo, com 0,50 ponto por curso concluido 3,00
minimo de 20 horas
Formacgao académica adicional Conforme nivel/titulo adicional 500
relacionada ao cargo comprovado ’
TOTAL 10,00

5.2. A Comissao registrara a pontuacdo atribuida em formulario individual, preservando os
documentos para fins de conferéncia, recurso e fiscalizagao.

5.3. Nao serdo utilizados critérios discriminatérios ou estranhos as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1. A Nota Final serd calculada pela seguinte férmula:

NF=(AC x 0,50)+ (EN x 0,50)
Onde:

e NF = Nota Final;
e AC = Nota da Analise Curricular;

e EN = Nota da Entrevista.

6.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

6.3. Em caso de empate na Nota Final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate: | — Maior pontuacdo na Analise Curricular; Il — Maior nota no critério de
conhecimento técnico aplicado as atribuicdes do cargo, na Entrevista; Ill — Maior tempo
comprovado de experiéncia profissional diretamente relacionada ao cargo; IV — Maior idade,
observada a prioridade legal aplicavel.

7. DA CONVOCAGCAO, DOCUMENTACAO E CONTRATACAO

7.1. A convocacdo respeitara a ordem de classificacdo e a necessidade do servico.

7.2. O candidato convocado devera apresentar os documentos pessoais, profissionais e
comprobatérios exigidos pela HSBJ dentro do prazo informado.
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7.3. A auséncia de comprovacdo de requisito obrigatoério, informacdo falsa ou documento
invalido podera resultar na eliminag¢do do candidato, assegurados os procedimentos previstos
neste Edital.

7.4. A contratacdo ficard condicionada a aptiddo no exame médico admissional e ao
cumprimento das exigéncias legais e institucionais.

7.5. O candidato que ndo comparecer ou ndo apresentar a documentac¢ao no prazo poderd
ser considerado desistente, salvo hipdtese expressamente aceita pela HSBJ conforme regra
previamente divulgada.

8. DA VALIDADE

8.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, caso haja interesse
e previsdo juridica/contratual para tanto.

9. DA TRANSPARENCIA E GUARDA DOS REGISTROS

9.1. A HSBJ manterd registros suficientes para permitir a rastreabilidade das decisdes do
Processo Seletivo, incluindo curriculos, documentos de pontuagao, planilhas de avaliagao,
formuldrios de entrevista, decisdes, e atas, observados os prazos legais e as regras de
protecao de dados.

9.2. A divulgagao publica dos resultados observard a necessidade de transparéncia e a
protecdo de dados pessoais, evitando exposicdo desnecessaria de documentos e informacdes
pessoais dos candidatos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ainscri¢cdo implica ciéncia e aceitacdo das regras deste Edital.

10.2. A HSBJ podera retificar o Edital mediante publicagcdo formal, garantindo publicidade e
tratamento ison6mico aos candidatos.

10.3. Casos omissos serdo analisados pela Comissdo responsdvel, com registro da decisdo e
observancia das normas aplicaveis.

10.4. Antes da publicacdo, esta minuta devera ser revisada e validada pelo setor juridico e
pela gestdo responsavel, especialmente quanto ao instrumento de gestao celebrado com o
Municipio, requisitos profissionais, remuneracdo, adicionais e forma de contratacao.
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, JORNADA, SALARIO E REQUISITOS

Salario-base /

Cargo Vagas | Jornada | Remunerag¢do | Requisito minimo
Mensal
Enfermeiro Superior em Enfermagem +
01 40h RS 8.000,00 .
Coordenador COREN ativo
Superior em Enfermagem +
) RS 4.431,99 + o i
Enfermeiro RT 07 40h o COREN + requisitos legais de
gratificacado
RT
Superior em Enfermagem +
Enfermeiro 10 40h RS 4.431,99 P 8
COREN
Técnico de Curso de Técnico de
16 40h R$2.142,00 .
Enfermagem Enfermagem + COREN ativo
Auxiliar de Saude Curso de Auxiliar em Saude
04 40h RS 1.687,62 )
Bucal Bucal + CRO ativo
. Superior em Psicologia + CRP
Psicdlogo 01 40h RS 3.473,29 )
ativo
. Superior em Fisioterapia +
Fisioterapeuta 01 40h RS 4.819,26
CREFITO
. . Superior em Servico Social +
Assistente Social 02 30h RS 3.349,37
CRESS
. Superior em Farmdcia + CRF
Farmacéutico 01 40h RS 4.286,01 )
ativo
) Ensino Fundamental e CNH
Motorista 03 40h RS 2.554,94 . )
compativel com a categoria
Auxiliar ) o
o . 04 40h RS 2.743,36 Ensino Médio Completo
Administrativo
Controlador de )
02 40h RS 1.875,13 Ensino Fundamental

Acesso

CR = Cadastro Reserva. Aos saldrios poderdo ser acrescidos adicionais legalmente devidos,

conforme cargo, local de trabalho, condi¢des efetivas de exposicao e legislacdo aplicavel.
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ANEXO Il — QUALIFICAGOES ACEITAS PARA PONTUACAO

Area Cargos Cursos/qualifica¢des relacionados

Urgéncia e Emergéncia; APH; Suporte
Basico/Avancado de Vida; Seguranca do
Paciente; Controle de Infecgdo; Centro
Cirdrgico/CME; Assisténcia Hospitalar;
Enfermeiros, Técnicos Saude da Mulher; Humanizacdo e cursos
Area Assistencial | de Enfermagem, diretamente relacionados; instrumentacao
Auxiliar Bucal odontoldgica; processamento e
esterilizagcdo de instrumentais; prevengao e
promogdo em saude bucal; educagao em
salde; saude coletiva; Saude da Familia;
odontologia em saude publica

o EspecializagOes da respectiva area; atuagao
Farmacéuticos,

Profissionais de . hospitalar; Saude Publica/SUS; Seguranca
i . Fisioterapeutas, . L o
Nivel Superior L, . do Paciente; Humanizagdo; urgéncia e
i Psicdlogo, e Assistente . . .
em Saude Social emergéncia quando pertinente; demais
ocia

cursos técnicos/cientificos relacionados.

Administracdo; Gestdo Hospitalar/Saude;

A Atendimento ao Publico;
rea
o ) Auxiliar Administrativo | Informatica/Pacote Office; Faturamento
Administrativa ) . )
Hospitalar; RH/Gest3o de Pessoas; rotinas

administrativas.

Farmacia Hospitalar; Assisténcia
Farmacéutica; dispensacao e

Farmacia Farmacéutico
armazenamento; controle de estoque;
Seguranca do Paciente; boas praticas.
Higienizacdo hospitalar; biosseguranca;

. NRs aplicaveis; manutencao predial;
Apoio Controlador de Acesso e L . ] L
. i elétrica/hidraulica; atendimento; direcdo
Operacional Motorista

defensiva; primeiros socorros; transporte

de pacientes.

Arelacdo é exemplificativa. Poderdo ser aceitos outros cursos desde que haja rela¢do objetiva
e direta com as atribuicdes do cargo e seja aplicado o mesmo critério a todos os candidatos
da mesma fungao.
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ANEXO IIl — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Sintese das principais atribuicoes

o o ] Executar rotinas administrativas, documentos, planilhas,
Auxiliar Administrativo ] .
controles, arquivos, atendimento e suporte aos setores.

. . Realizar atendimento e acompanhamento social, orientagdes,
Assistente Social ) . .
encaminhamentos e articulagdo com a rede.

) ) Planejar, executar, supervisionar e avaliar assisténcia de
Enfermeiro / Enfermeiro

RT enfermagem; o RT também responde tecnicamente pelo

servico nos limites legais.

Realizar o acolhimento e preparo dos pacientes para
atendimento odontolégico; auxiliar e instrumentar o cirurgido-
dentista nos procedimentos clinicos; organizar, higienizar,
desinfetar e esterilizar instrumentais, equipamentos e
. ) ambiente de trabalho; manipular materiais odontolégicos;
Auxiliar de Saude Bucal ] ) ] )
aplicar medidas de biosseguranca; colaborar com a equipe
multiprofissional e executar atividades administrativas e de
apoio relacionadas a assisténcia odontoldgica, sempre sob
supervisdo profissional e respeitados os limites legais de sua

atuacao.

Prestar assisténcia sob supervisdo do enfermeiro, realizar
Técnico de Enfermagem | procedimentos, administrar medicamentos conforme
prescricdo e registrar cuidados.

Executar e supervisionar atividades farmacéuticas,
Farmacéutico dispensacdo, armazenamento, controle e uso seguro de
medicamentos; RT responde tecnicamente quando designado.

Avaliar pacientes, planejar e executar assisténcia
Fisioterapeuta fisioterapéutica, acompanhar evolugao e registrar
atendimentos.

PsicH| Realizar avaliagdo, atendimento, acompanhamento e
sicologo . ~ R . .
intervengdes psicoldgicas compativeis com o servigo.

Controlar entrada, saida e circulagdo de pessoas, orientar
Controlador de Acesso o
usuarios e observar normas de acesso e seguranga.

Motorist Conduzir veiculos, transportar pessoas/pacientes/materiais,
otorista ] ) o
zelar pelo veiculo e cumprir normas de transito e seguranca.

As atribuicdes sdo sintéticas e ndo exaustivas. Poderdo ser executadas outras atividades
correlatas e compativeis com a funcdo, formacao e habilitacdo profissional, respeitados os
limites legais e regulamentares.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PRELIMINAR

Etapa Data/Periodo

Publicacdo do Edital 31/10/2026

Periodo de inscri¢Ges 31/10/2026 a 09/11/2026
Resultado preliminar da Andlise Curricular 10/11/2026

Convocagdo para Entrevista Até dia 12/11/2026
Resultado preliminar 16/11/2026

Resultado final/homologacdo 18/11/2026

ASS

Monte Azul Paulista/SP, 31 de outubro de 2026.

ASSOCIACAO DE Assinado de forma
BENEMERENCIA digital por
SENHOR BOM ASSOCIACAO DE

BENEMERENCIA
JESUS:52941614 SENHOR BOM
000171 JESUS:52941614000171

OCIAGAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS
HOSPITAL SENHOR BOM JESUS — HSBJ

ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS — HSBJ | CNPJ 52.941.614/0001-71




	7. DA CONVOCAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E CONTRATAÇÃO
	8. DA VALIDADE
	9. DA TRANSPARÊNCIA E GUARDA DOS REGISTROS
	10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	ANEXO I – QUADRO DE CARGOS, VAGAS, JORNADA, SALÁRIO E REQUISITOS
	ANEXO II – QUALIFICAÇÕES ACEITAS PARA PONTUAÇÃO
	ANEXO III – SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
	ANEXO IV – CRONOGRAMA PRELIMINAR

		2026-11-04T16:15:24-0300
	ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS:52941614000171




