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DUC INALTUM

ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS — HSBJ
CNPJ 52.941.614/0001-71
HOSPITAL SENHOR BOM JESUS - HSBJ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — HOSPITAL MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

A ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS, inscrita no CNPJ n°
52.941.614/0001-71, nome fantasia HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ), responsavel pela
gestdo dos servicos indicados neste Edital no Municipio de Nazaré Paulista/SP, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga e formacédo de Cadastro
Reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

O presente Edital devera ser validado pelo setor Juridico e pela gestdo responsavel antes de sua
publicacéo oficial.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera conduzido pelo HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ), por
Comissao designada para essa finalidade, observando os critérios de publicidade, impessoalidade,
isonomia, objetividade e rastreabilidade das avaliacoes.

1.2. A sele¢do destina-se a formacdo de Cadastro Reserva para o cargo indicado no Anexo I,
visando atender as necessidades futuras dos servicos durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.3. A aprovacao ou classificacdo ndo gera direito automatico a contratacéo, especialmente para
Cadastro Reserva, ficando a admissao condicionada a necessidade institucional, a disponibilidade
de vaga, a ordem de classificacdo, a comprovacao dos requisitos e a aptiddo admissional.

1.4. Os comunicados, convocacgoes, resultados e demais atos serdo divulgados pelos canais oficiais
indicados pelo HSBJ.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas mediante envio de curriculo atualizado para o e-mail
rh.nazare@hsbj.com.br, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO NAZARE PAULISTA —
[NOME DO CARGAQ].

2.2. O candidato € responséavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela apresentacéo dos
documentos comprobatdrios quando solicitado.

2.3. O candidato devera identificar claramente, no assunto do e-mail, o cargo para o qual pretende
concorrer. Para cada cargo pretendido devera ser encaminhada inscricdo individualizada.

2.4. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o e-mail informado na inscrig&o,
inclusive a caixa de spam/lixo eletrnico, pois as convocagbes para prova, entrevista e demais
comunicacdes poderao ser realizadas por esse meio.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

| — Inscri¢do e envio de curriculo;
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Il — Conferéncia dos requisitos minimos e dos dados de inscricdo, de carater habilitatorio, sem
atribuicdo de pontuacgéo;

Il — Prova Tedrica, de carater eliminatério e classificatorio;

IV — Entrevista, de carater classificatério;

V — Resultado e classificacao final;

VI — Convocacgéo e entrega de documentacgao;

VIl — Exame admissional e contratacao.

3.2. A Prova Tedrica e a Entrevista serdo realizadas nos dias 29 e 30 de setembro de 2026,
conforme convocacdo e agendamento individual encaminhados por e-mail, com informac&o do dia,
horario e local.

4. DA CONFERENCIA DOS REQUISITOS E DA INSCRIGAO

4.1. Sera realizada conferéncia dos requisitos minimos obrigatérios do cargo e das informacdes
apresentadas na inscricdo, conforme Anexo I. O candidato que nédo atender aos requisitos minimos
sera considerado INABILITADO.

4.2. A conferéncia dos requisitos e do curriculo terd carater exclusivamente habilitatério, nédo
eliminando por critérios de pontuagéo e ndo compondo a Nota Final do candidato.

4.3. Nao havera atribuicdo de pontuacdo a analise curricular. A classificacdo sera definida
exclusivamente pelas notas obtidas na Prova Tedrica e na Entrevista, na forma deste Edital.

4.4. Os documentos e as informagdes curriculares poderdo ser utilizados apenas para conferéncia
do atendimento aos requisitos minimos exigidos para o cargo.

4.5. Quando solicitado, o candidato devera apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos
minimos exigidos para o cargo.

4.6. A auséncia de comprovacdo de requisito minimo obrigat6rio podera resultar na inabilitagdo do
candidato.

4.7. A conferéncia sera realizada de forma objetiva e isonbmica para todos os candidatos inscritos
para 0 mesmo cargo.

4.8. Cursos, capacitacdes, experiéncia profissional e formacdo adicional ndo gerardo pontuacéo
para fins de classificagao.

4.9. Os candidatos habilitados poderdo ser convocados para a Prova Teodrica e a Entrevista,
conforme cronograma, necessidade de organizacdo do processo e comunicacdo encaminhada pelos
canais oficiais.

5. DA PROVA TEORICA

5.1. Os candidatos habilitados realizardo Prova Tedrica, com conteudo relacionado as atribuicdes e
aos conhecimentos necessarios ao cargo.

5.2. A Prova Tedrica sera avaliada de 0,00 a 10,00 pontos.

5.3. A nota minima para aprovagédo sera de 6,00 (seis) pontos. O candidato que obtiver nota inferior
sera eliminado.

5.4. Somente candidatos aprovados na Prova Tedrica poderdo ser convocados para a Entrevista.
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5.5. A Prova Tedrica sera realizada nos dias 29 e 30 de setembro de 2026, conforme convocacgéao e
agendamento individual encaminhado por e-mail, com indicacdo do dia, horario e local de
comparecimento.

5.6. O conteldo programatico especifico por cargo constara de comunicado ou anexo préprio
publicado antes da aplicacdo da prova, vedada a alteracdo apds sua divulgacédo, salvo retificacédo
formal e amplamente divulgada.

6. DA ENTREVISTA

6.1. A Entrevista tera carater classificatério e sera realizada mediante formulario padronizado para
candidatos do mesmo cargo, nos dias 29 e 30 de setembro de 2026, conforme convocacdo e
agendamento por e-mail. O local da entrevista sera informado na convocacéo.

Critério Pontuagdo maxima
Conhecimento técnico aplicado as atribuicdes do cargo | 3,00

Capacidade de analise e resolucdo de situagdes 200

relacionadas a funcéo '

Comunicacédo e clareza 2,00

Experiéncia pratica e dominio das rotinas do cargo 2,00

Postura profissional e adequacéo as responsabilidades 100

da funcéo '

TOTAL 10,00

6.2. A Comisséo registrara a pontuacao atribuida em formulario individual, preservando os
documentos para fins de conferéncia, recurso e fiscalizacao.

6.3. N&o serdo utilizados critérios discriminatérios ou estranhos as competéncias necessérias ao
exercicio da funcao.

7. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. A Nota Final sera calculada pela seguinte formula:

NOTA FINAL = (PROVA TEORICA x 70%) + (ENTREVISTA x 30%)

7.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

7.3. Em caso de empate, serédo utilizados, sucessivamente: maior nota na Prova Tedrica; maior nota
na Entrevista; maior nota em conhecimento técnico na Entrevista; e, por Ultimo, maior idade, sem
prejuizo de prioridade legal aplicavel.

8. DOS RECURSOS

8.1. Ser4 assegurado recurso contra a inabilitacdo por requisito minimo, questfes e/ou gabarito da
Prova Tedrica, resultado da Prova Teodrica, resultado da Entrevista e classificagdo preliminar.

8.2. O prazo para interposicdo de recurso sera o dia 2 de outubro de 2026. O recurso devera ser
encaminhado para o e-mail rh.nazare@hsbj.com.br, contendo identificacdo do candidato, cargo,
etapa questionada e fundamentacao objetiva.

8.3. Recursos intempestivos, genéricos ou sem identificagdo suficiente poderao néo ser conhecidos.
8.4. As decisfes serao registradas e o resultado definitivo sera divulgado pelos canais oficiais.

9. DA CONVOCACAO, DOCUMENTACAO E CONTRATACAO

9.1. A convocagéo respeitard a ordem de classificagdo e a necessidade do servigo.
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9.2. Os candidatos convocados para contratacdo deverdo apresentar os documentos pessoais,
profissionais e comprobatorios exigidos pelo HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ) no dia 3 de
outubro de 2026, conforme orientag&do e convocacdo encaminhadas por e-mail.

9.3. A auséncia de comprovacao de requisito obrigatério, informacéo falsa ou documento invalido
poderd resultar na eliminagcédo do candidato, assegurados os procedimentos previstos neste Edital.

9.4. A contratacdo ficar4 condicionada a necessidade institucional, a ordem de classificagdo no
Cadastro Reserva, a apresentacdo e validacdo da documentagcdo exigida, a aptiddo no exame
médico admissional e ao cumprimento das exigéncias legais e institucionais. O inicio das atividades
ocorrera a partir de 4 de outubro de 2026, conforme convocacdo do HOSPITAL SENHOR BOM
JESUS (HSBJ).

9.5. O candidato que ndo comparecer ou nao apresentar a documentacdo no prazo podera ser
considerado desistente, salvo hipotese expressamente aceita pelo HOSPITAL SENHOR BOM
JESUS (HSBJ), conforme regra previamente divulgada.

10. DA VALIDADE

10.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, caso haja interesse e previsao
juridica e/ou contratual para tanto.

11. DA TRANSPARENCIA E GUARDA DOS REGISTROS

11.1. O HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ) mantera registros suficientes para permitir a
rastreabilidade das decisGes do Processo Seletivo, incluindo curriculos, documentos de pontuacéo,
planilhas de avaliacdo, provas, gabaritos, listas de presenca, formularios de entrevista, recursos,
decisdes, resultados e atas, observados os prazos legais e as regras de protecdo de dados.

11.2. A divulgacéo publica dos resultados observard a necessidade de transparéncia e a protecédo
de dados pessoais, evitando exposicdo desnecessaria de documentos e informagfes pessoais dos
candidatos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscricdo implica ciéncia e aceitacdo das regras deste Edital.

12.2. O HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ) podera retificar o Edital mediante publicacéo
formal, garantindo publicidade e tratamento isondmico aos candidatos.

12.3. Casos omissos serdo analisados pela Comissao responsavel, com registro da decisdo e
observancia das normas aplicaveis.

12.4. Antes da publicacao oficial, o presente Edital devera ser revisado e validado pelo setor Juridico
e pela gestdo responsavel, especialmente quanto ao instrumento de gestdo celebrado com o
Municipio, requisitos profissionais, remuneracéao, adicionais e forma de contratacao.

ANEXO | — QUADRO DE CARGO PARA CADASTRO RESERVA, JORNADA, SALARIO E
REQUISITO

cargo (Cadastro Jornada Salario-base Requisito minimo

Reserva)

Técnico(a) de Curso Técnico em
12x36 R$ 2.720,45 Enfermagem + COREN

Enfermagem e
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Todos os cargos relacionados neste Anexo destinam-se a formacdo de CADASTRO RESERVA,
sem indicacdo de quantitativo de vagas. A eventual contratacdo ocorrer4 conforme necessidade
institucional, disponibilidade de vaga, ordem de classificacdo e demais condi¢cdes previstas neste
Edital. Aos salarios poderao ser acrescidos adicionais legalmente devidos, conforme cargo, local de

DUC INALTUM

trabalho, condicbes efetivas de exposicéo e legislacdo aplicavel.

ANEXO Il - AREAS DE CONHECIMENTO RELACIONADAS AO CARGO

Area Cargo

Cursos/qualificac8es
relacionados

Area Assistencial

Técnico de Enfermagem

Urgéncia e Emergéncia; APH;
Suporte Basico/Avangado de Vida;
Seguranca do Paciente; Controle de
Infeccdo; Centro Cirlrgico/CME;
Assisténcia Hospitalar; Saude da
Mulher; Humanizagdo e cursos
diretamente relacionados.

A relagdo € exemplificativa e podera ser utilizada como referéncia para os conteludos e

conhecimentos relacionados a funcéo, sem atribuicdo de pontuacéo curricular.

ANEXO Il - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Cargo

Sintese das principais atribuicdes

Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia sob supervisdo do enfermeiro,
realizar procedimentos, administrar medicamentos
conforme prescricdo e registrar cuidados.

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Etapa Data/Periodo
Publicacdo do Edital 23/09/2026

Periodo de inscri¢cdes (formulério eletrénico) / envio de
curriculos

23/09/2026 a 27/09/2026, até 23h59

Conferéncia dos requisitos e convocacdes

28/09/2026, apds 13h00

Prova Te6rica

29/09/2026 e 30/09/2026, conforme convocagdo e
agendamento por e-mail

29/09/2026 e 30/09/2026, conforme convocagdo e

Inicio das atividades

Entrevista ;
agendamento por e-malil
Divulgacao da classificacéo preliminar 01/10/2026
Prazo para recurso 02/10/2026
Recebimento de documentacéo dos convocados 03/10/2026
A partir de 04/10/2026, conforme convocacdo e

necessidade institucional

Local das etapas presenciais

A confirmar, conforme convocacgdo encaminhada por e-
mail.

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por
Marcelo Oliveira

Data: 24/09/2026 15:44

Nazaré Paulista/SP, 23 de setembro de 2026.

ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS
HOSPITAL SENHOR BOM JESUS - HSBJ
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