Prefeitura Municipal de Birigui

Secretaria Municipal de Salde
CNPJ 12.613.139/0001-70 - Fundo Municipal da Saldde
i Praga Gumercindo de Paiva Castro s/n® — Centro
Frofoutsra Antcipal CEP 168.200-015 — Tel.: 3643-6233

e Birrgaii

Birigui, 03 de Maic de 2024

Oficio n© 122/2024/SMS/TS

Ref: Contrato de Gestio n° 11.368/2024

Ao Ilustrissimo Senhor
Marcelo de Souza Oliveira

Diretor Presidente da Associacdo de Benemeréncia Senhor Bom Jesus

Prezado Senhor,

Vimos pelo presente, entregar os seguintes documentos:

+ 01 via original e assinada do Contrato de Gestdo n® 11.368/2024,;

* 01 via original e assinado do Termo de Ciéncia e Notificagdo;

Sem mais para o momento, reiteramos nossos protestos de elevada estima e
consideragdo.

N et iNe v Wo
Thais Sanchez Bassetto Cassia Rita Santana Celestino
Diretora de Terceiro Setor Secretaria de Salde
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ANEXO X RP-05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICAGAO - CONTRATOS DE GESTAO (redacdo dada pela Resolu¢do n° 11/2021)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BIRIGUI

CONTRATADA: ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS
CONTRATO DE GESTAO: n° 11.368/2024

OBJETO: A OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR NO PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL “DR. ALCEU LOT", NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BIRIGUI, ESTADC DE
SAQ PAULO

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 12945777,72 (doze milhdes,
novecentos e quarenta e cinco mil, setecentos e setenta e sete reais e setenta e dois
cenfavos).

EXERCICIO (1): 2024

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

1. ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestagéo de contas, estara(&o)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

2. Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

3. Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem
a ser tomados, relativamente ac aludido processo, serfo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cadigo de Processo Civil;

4. As informacgbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor, pela entidade

B
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beneficiaria e interessados, estio cadastradas no médulo eletrdénico do “Cadastro
Corporative TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Arigo 2° das Instrucdes

n°01/2020, conforme “Declaracio(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Birigui, 01 de Maio de 2.024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Leandro Maffeis Milani

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 290.413.438-73

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Leandro Maffeis Milani

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 290.413.438-73

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Marcelo de Souza Qliveira

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 289.254.398-32
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Responsaveis gque sinaram o ajuste efou Parecer Conclusivo: Pelo ORGAO
PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Leandro Maffeis Milani

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 200.413.438-7

Assinatura;

Nome: Cassia Ri antana Celestino

Cargo: Secretaria de Saude
CPF: 046.343.838-52
Assinatura; (J\r&\l\’

Responsaveis que assinaram o ajuste efou prestacio de contas: Pela Organizacdo

Social:

Nome: Marcelo de Souza Oliveira

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 289.254.398:3% " -~

Assinatura; a. / e /@i——g(@

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Responsavel pela Fiscalizagio

Nome: Vanessa Cristina Sanches Debortoli

Cargo: Diretora da Aten¢do Basica e Especialidades

CPF: 310.390.518-12 L .
Assinatura: jjﬁ/ ,mzn’?a,g ‘ JQWﬂ@ﬂfpﬂk’Q&M{’

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Autoridade Maxima do Orgéo/Entidade
Nome: Leandro Maffeis Mitani l—ﬁ
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 290.413.438-73 m\/ C/
; 7
Assinatura: /

/ /
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Tipo de ato sob sua responsabilidade: Secretaria Requisitante
Nome: Cassia Rita Santana Celestino

Cargo: Secretaria de Sadde

CPF: 046.343.638-52

Assinatura; ‘}’i‘ }

Tipo de ato sob sua responsabilidade; Analise Juridica
Nome: Viviane Mary Sanches Barbosa

Cargo: Secretaria Adjunta de Neg 'cio;s Juridicos

CPF: 288.555.688-02 ’

Assinatura: /{/ ;\S%JH‘M

\y

(*) - O Termo de Ciéncia e Nog[;agéo s/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar
“.

as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de

ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acbes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios;
de responsaveis por prestacbes de contas; de responséaveis com atribuicbes previstas em
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Na hipétese de prestagbes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificacdo, sera ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n°
11/2021).
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CONTRATO DE GESTAO N° 11.368/2024

O CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA DE BIRIGUIE A
ASSOCIAGAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM VISTAS A OPERACIONALIZACAO E
EXECUGAC DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE EM URGENCIA E
EMERGENCIA PRE HOSPITALAR PRONTO SOCORRO MUNICIPAL “DR.
ALCEU LOT” NO MUNICIPIO DE BIRIGUI, ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado o Prefeitura Municipal de Birigui,
CNPJ n°. 46.151.718/0001-80, com endereco na a Rua Anhanguera, n° 1155,
Jardim Morumbi, CEP: 16.200-067, Birigui, representada neste ato pelo
Prefeito Municipal, LEANDRO MAFFEIS MILANL, brasileiro, casado, portador
do RG 27.167.135-X, inscrito no CPF sob o n° 290.413.438-73, e pela
Secretaria Municipal de Satde CASSIA RITA SANTAMA CELESTINO,
brasileira, vitva, cirurgia dentista, portadora do RG n°® 9.341.100-5 e CPF n°
046.343.638-52, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS, qualificada
como ORGANIZAGAO SOCIAL no Municipio de Birigui, com CNPJ/MF n°
52.941.614/0001-71, inscrita no CREMESP sob o n® 900964, com enderego a
Rua Rui Barbosa, n® 267, Centro, CEP 14.730-000, na cidade de Monte Azul
Paulista - SP, e com estatuto registro no Oficial Registro de Pessoa
Juridica de Monte Azul Paulista — SP sob n° 154, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente Sr. MARCELO DE SOUZA
OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, portador do R.G. n® 26.712.922 SSP/SP,
inscrito no CPF n°® 280.254.398-32, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispde a Lei n°® Federal 8080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Municipal n°
5.865/2014 , combinada com o Decreto Municipal n® 5.430/2015, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e







PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Secretaria Municipal de Saude
Estado de Sao Paulo — CNPJ 46.151.718/0001-80

execugao das atividades e servigos de saude a serem desenvolvidos no Pronto

Socorro Municipal “Dr. Alceu Lot”, diante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente  CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a
OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DE AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR NO PRONTO
SOCORRO MUNICIPAL “DR. ALCEU LOT” NO MUNICIPIO DE BIRIGUI,
ESTADO DE SAO PAULO, pela CONTRATADA, em conformidade com os

anexos que integram este instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE
GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial,
capacidade e condigdes de prestagio de servigos que permitam o maior nivel
de qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e

caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA nao esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal
que incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI-SP.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE
GESTAO:

a) Anexo | — Plano de Trabalho da Contratada;
b) Anexo Il — Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso;
c) Anexo lll — Sistema de Acompanhamento e Avaliagao;

d) Anexo IV — Termo de Permissio de Uso de Bens Moveis e Imoveis;

) R
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e) Anexo V — Relagao de Bens Patrimoniais;

PARAGRAFO TERCEIRO - Atendidos o interesse publico e visando atingir as
metas pactuadas na execugdo do objeto do contrato, poderdo ser inseridos
novos servicos a serem geridos pela CONTRATADA. A incorporagéo de novos
servicos acarretara um reequiilbrio econémico- financeiro do CONTRATO DE
GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES, DEVERES E
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Sao da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacbes
constantes das especificagfes técnicas (anexos I, 1I, 1ll, IV e V partes
integrantes deste CONTRATO DE GESTAO) e das estabelecidas na legislagdo
referente ao SUS, bem como, nos diplomas federal e municipal, que regem a

presente contratacdo, as seguintes:

1. Prestar os servicos de saude que estdo especificados no Programa de
Trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos
exatos termos da legislagdo pertinente ac SUS — Sistema Unico de Salide -,
especiaimente o disposto na Lei 8.080, de 19 de setembro de 1.990, com

observancia dos principios veiculados pela legislacéo, e em especial:
1.1. Universalidade de acesso aos servigos de saude;

1.2 Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto
articulado e continuo das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais
e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema, em atuagéo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico

de Salde, existentes no Municipio,

1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de
pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por

cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

/"7 ({‘.
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1.4. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica € moral;

1.5. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios

de qualquer espécie;
1.6. Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude,

1.7. Divulgagdo de informactes quanto ao potencial dos servigos de

salde e a sua utilizag&do pelo usuario;
1.8. Fomento dos meios para participagao da comunidade;

1.9. Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se

dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

2. Na prestacdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA

devera observar:

21. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade

de modo universal e igualitario;
2.2. Manutencédo da qualidade na prestacao dos servigos;

2.3. Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou
recusa na prestacdo de servigos de salde, salvo nos casos de iminente perigo

de morte ou obrigacéo legal;

2.4, Garantia do sigilo dos dados e informagfes relativas aos
pacientes;
2.5. Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos

oferecidos e justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as
razdes técnicas alegadas quando da decisdo de néo realizagdo de qualquer

ato profissional previsto neste contrato;

2.6. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e 0
arquivo médico, pelo prazo que perdurar o contrato, passando a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, quando do término do

mesmo;

et
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2.7. Ao Gestor Municipal ou representante por ele designado, sera
garantida senha de acesso para acompanhamento dos servigos

prestados;

2.8. Nao utilizar e nem permitir que terceiros ufilizem o paciente para
fins de experimentagdo, exceto nos casos de consentimento informado,
devidamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando
devera haver manifestacao expressa de consentimento do paciente ou de seu
representante legal, por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a
que sera submetido, mediante autorizagdo expressa da Secretaria
Municipal de Saiade de Birigui;

3. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de Instituico qualificada
come Organizacado Social de Saude, e de gratuidade dos servicos prestados

nessa condicao.

4. Contratar profissionais para a execugdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, conforme mencionado no edital, responsabilizando-
se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse

contexto:

4.1. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente
técnicos, de forma objetiva e impessoal, com observancia dos principios do
‘caput” do Art. 37 da CF, observando ainda as normas legais vigentes,
inclusive quanto aos limites e critérios para despesa com remuneragio e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas fungbes;

411 A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos dirigentes e os empregados da Organizagio Social
terao que observar a média de valores da regido e os valores definidos nos

respectivos conselhos de classe e/ou convengdes coletivas de trabailho.

41.2 A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a

serem percebidas pelos servidores municipais lotados no Pronto Socorro

L3
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Municipal “Dr. Alceu Lot” gerenciado pela Organizagdo Social deverao ser
disciplinados nos termos da legislagdo municipal, mediante autorizagao da
CONTRATANTE.

413 E de responsabilidade da CONTRATADA manter, no
minimo, 0 nimero de profissionais previsto no edital em casos de faltas, férias,
licenga médicas, demissdo, licenca nojo, licenca gala e outros motivos que

afastem o profissional do trabalho;

4.2, Contratar servigos de terceiro, quando necessario e mediante
autorizacdo por escrito do Gestor da Secretaria Municipal de Salde de
Birigui, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, sem

prejuizo da disponibilizagao dos respectivos instrumentos contratuais.

4.3. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagéo de
danos morais, materiais, estéticos e outros, decorrentes de agdo, omissao,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados pela

CONTRATADA ou por profissionais a ela subordinados.

Paragrafo tnico — A responsabilidade que trata o item 4.3 estende-se aocs
casos de vicios ou danos advindos de falhas relativas a prestagao dos servigos
contratados, nos termos da Lei no. 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo

de Defesa do Consumidor).

4.4. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de sa(de cujo uso lhe
fora permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigao de
Instituicdo qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL, e da gratuidade dos
servigos prestados nessa condigéo: Administrar os bens moveis e iméveis, cujo
uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos
termos de permissdo de uso que deverdo definir as responsabilidades da
CONTRATADA, até sua restituicao ao Poder Publico;

4.5, A permissao de uso, mencionada no item anterior, devera observar
as condicBes estabelecidas na legislacdo Municipal e conforme Plano de

Trabalho, apds respectivo inventario;
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4.6. O termo de permissdo de uso de bens moveis e imdveis, e a
relacdo de bens patrimoniais especificara os bens e o seu estado de
conservagao e definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua

guarda e manutencao;

4.7. A instalacio de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos
objeto da permissdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja

existentes, serdo incorporados ac patrimdnio municipal;

4.8. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagéo
dos servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em

perfeitas condictes;

4.9, Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes
gue por ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO, deverdo ser incorporados ao patriménio do
Municipio, hipétese em que a CONTRATADA deverd entregar a
CONTRATANTE 4 documentacao necessaria ao processo de incorporagao

dos referidos bens.

5. No caso do item anterior, a Instituicio devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doagbes que ihe tenham sido destinados,
benfeitorias, bens moéveis e imobilizados instalados nos equipamentos de
saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagio de
servicos de assisténcia & salde objeto do presentie contrato, cujo uso dos

equipamentos |he seja permitido;

6. Restituir ao Poder Plblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de desqualificagdo e consequente extingdo da
ORGANIZACAO SOCIAL;

7. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por
conta de atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de

servicos nao decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros por parte
da CONTRATANTE;

VS
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8. Responsabilizar-se pelas despesas, multas e/ou encargos financeiros por

conta de dispensas inadequadas de funcionarios contratados pela
CONTRATADA;

9. Providenciar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a abertura de
CNPJ, que sera vinculado & Organizagdo Social gestora, especifico da unidade
a ser gerenciada ao Municipio, devendo apresentar protocolo de solicitagao de
abertura do CNPJ em até 30 dias a CONTRATANTE;

10. Disponibilizar os documentos originais comprobatérios das Despesas
realizadas na execucéo do Contrato de Gestdo que serdo obrigatoriamente
arquivados pela CONTRATADA, em ordem cronolégica, ficando a disposi¢éo
da CONTRATANTE, Conselho Municipal de Salde e Tribunal de Contas do

Estado, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para aexecucgéo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE cbriga-se a:

1. Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execugio do
presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus

anexos,

2. Garantir os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal nos termos CONTRATO
DE GESTAQ e de seus anexos;

3. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao
da assinatura do presente  CONTRATO DE GESTAO, os recursos

necessarios, para fins de custeio da execugéo do objeto contratual;

4. Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, observando as condigdes
estabelecidas na legislagio Municipal e conforme Plano de Trabalho, mediante
termo de permissao de uso;

8
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4.1. Para a formalizagdo do termo, a CONTRATANTE devera

inventariar e, avaliar previamente os bens;

5. Analisar, sempre que necessario € no minimo anualmente, a capacidade e
as condicdes de prestacido de servicos comprovadas por ocasido da
qualificag&o da Instituigdo como Organizagéo Social de Salde, para verificar se
a mesma dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugéo do
objeto contratual;

6. Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugéo deste Contrato, de acordo

com as clausulas pactuadas;

7. Cabera a Secretaria Municipal de Saude instituir uma COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO do Contrato de Gestdo, que sera
constituida e tera as atribuicbes conforme definido na Clausula Quinta,

paragrafo primeiro, deste Contrato.

8. Disponibilizar veiculo para a transferéncia de pacientes regulados via
CROSS, sendo que, a CONTRATADA disponibilizara o profissional adequado

para acompanhar a transferéncia;

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA - REQUISITOS BASICOS PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS

Sao obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA e requisitos basicos

para prestacdo dos servigos e pleno atendimento do Plano de Trabalho:

1. Responsabilizar-se integralmente por todos o0s compromissos

assumidos no confrato de gestao e seus anexos;

2, Garantir o acesso aos servicos prestados de forma integral e continua

dentro das metas pactuadas;

3. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e

sistematizada;
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4. Supervisionar tecnicamente as atividades de Urgéncia e Emergéncia,
visando atender todas as diretrizes da Unidade de Pronto Atendimento;

5. Afixar em local visivel dos servicos de salde objetos deste Contrato,
aviso ao publico, de sua condigdo de OSS qualificada como Organizagao

Social de Saude, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigio;

6. Afixar as escalas de trabalho de TODOS os profissionais que prestam

servigos nas unidades, bem como as escalas dos médicos plantonistas.

7. Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura
do Contrato de Gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Plblico, devendo adotar os procedimentos previstos na Lei 8.666/93 e

alteragdes posteriores, até que publique o referido regulamento;

8. Permitir constante acompanhamento e avaliagédo de sua atuagao como
0SS pela Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo designada pela Secretaria

Municipal de Salde, através de instrumentos proprios;

9. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a
qualquer momento, as fichas e prontuarios dos pacientes, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos

prestados;

10. Atender de imediato as solicitagbes efou projetos especificos da
Secretaria Municipal de Saude, tais como epidemias, calamidade publica,
estado de emergéncia e agdes de utilidade plblica na area de atuagéo. Nestes
casos, sera possivel a repactuacgéo do Contrato de Gestéo, visando o equilibrio

econdmico-financeiro, se houver necessidade;

11. Encaminhar & CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por eia
definidos, relatérios efou outros instrumentos de avaliagdo e prestagdo de
contas, tais como: Relatdrios de Atividades, expressando a produtividade e
qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os Relatérios de

Execucdo Financeira, expressando os gastos de custeio e investimento dos

/%T(/; .
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servicos, e 0s Relatdrios de Execucgdo Fiscal tratando dos pagamentos de
taxas e ftributos, além de pagamento (folhas) de pessocal e encargos
trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagbes e assim

sucessivamente:

12.  Providenciar e manter atualizadas todas as licengas, responsabilidades
técnicas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarias 8 execugéo
dos servigos objefos do presente contrato, sendo de responsabilidade da
CONTRATANTE as devidas taxas;

13. Desenvolver as atividades de vigilancia em saulde, de acordo com as

normas, legislacao e diretrizes em vigor;

14. Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente
inventariados, devolvendo-os apds o término do Contrato de Gestdo (areas,
equipamentos, instalagdes e utensilios) em perfeitas condigbes de uso,
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagédo, quando n&o
comprovada que a depreciagao foi incompativel com a vida util garantida pelo

fabricante;

15. Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e 4 demanda de
servicos de acordo com as necessidades da populagdo usuaria do SUS e

defini¢des do Gestor da Saude Municipal;

16. Manter o sistema de pesquisa de satisfagéo pos-atendimento e servigo
de atendimento ao usuario, emitindo os respectivos relatérios mensais, a partir

do més de vigéncia do Contrato de Gestao;

17. Realizar pesquisa de satisfagao pés-atendimento, conforme indicador 4
do (6timo, bom, ruim e péssimo) Anexo lll - Sistema de Acompanhamento e

Avaliacao;

18. Garantir a participagdo das equipes no processo de educagdo
permanente coordenados pelos responsaveis técnicos de cada departamento
juntamente com a responsavel da Comissio de Controle de Infecgdo

Hospitalar, por meio de capacitagbes periodicas e mensais em todas as

A
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tematicas na urgéncia e emergéncia envolvendo os protocolos assistenciais,
treinamento de feridas, humanizacéo e outros, sendo comprovados através de

evidéncias como atas das reunides, lista de presencga, entre outros;

19.  Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira,
com abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das
partes;

20.  Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos
que venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade
aos atuais;

21.  Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer
natureza, causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela
indenizacao de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como aos bens plblicos moveis e imoveis sob a sua guarda, assegurando-se o
direito de defesa e aplicacdo de punicdo contra o responsavel nos casos de

dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangdes cabiveis;

22, Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Plblico, o saldo dos

recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

23. Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude por escrito
sobre eventuais aios ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA,

independentemente de solicitacao;

24. Notificar a Secretaria Municipal de Saude de eventual alteragao de sua
razao social ou de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no
prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do registro de alteragéo,
acompanhado de copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do

Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas;

25. Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de distrato ou
extingdo da CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doacbes que lhe
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foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da

prestacdo de servigos de assisténcia a salide, cujo uso lhe fora permitido;

26. Encaminhar as informagbes necessarias para alimentacéo e atualizagao

do sistema de informacéo em satde junto ao Ministério da Salde e Estado;
27. Manter setor administrativo, financeiro e assistencial;
28. Manter assessoria contabilffiscal e assessoria juridica;

29. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no plano de
trabalho sem aprovagdo expressa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE de Birigui;

30. Manter equipe completa para que ndo haja prejuizo de repasse
orgamentario. Prever profissionais de todas as categorias, sendo

obrigatoria a substituicao imediata;

31. Selecionar e contrafar profissionais devendo ser conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, para que possa ser utilizada quando houver
necessidade de substituicdo de profissionais desligados, por pedido de
demissdo ou por dispensa, uma vez que deve-se considerar a existéncia de
Processo Seletivo vigente e a priorizagdo pela continuidade contratual dos

profissionais ja vinculados aos servigos objetos desta Selecéo.

32.  Garantir que os profissionais contratados terdo seus salarios registrados

conforme legislacéo vigente;

33. Utilizar para a contratacao de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas

legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

34. Supervisionar os funciondrios publicos lotados na unidade a ser
gerenciada pela contratada, integralizando suas agbes junto a equipe de

saude;

35. Dispor de mecanismos para pronta subsiituicio de seus

profissionais em caso de faltas e/ou licengas, de forma a nao interromper,
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mesmo que parcialmente efou prejudicar os servicos prestados a
populacao;

36. Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislagao em
vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na execugao dos
servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do Contrato de
Gestdo, para tentar eximir-se daguelas obrigagbes ou transferi-las ao
CONTRATANTE;

37. Oferecer crachas, uniformes especificos e equipamentos de protegao
individual e coletiva para cada categoria profissional, onde conste a
identificacdao da Prefeitura Municipal de Birigui, para melhor identificagao por

parte dos municipes,

38. Cuidar para que todos os empregados, terceiros contratados pela OSS,
bem como os servidores publicos lotados na unidade a ser gerenciada,
deverdo portar identificagdo (crachas) e estar devidamente uniformizados,
exibindo a logomarca da CONTRATADA e CONTRATANTE, quando estiverem

no exercicio de suas atividades;

39. Desenvolver agdes de Educagio Permanente para os trabalhadores dos
servicos de saulde objeto deste Contrato, objetivando o trabaiho
interdisciplinar, a diminuicao da segmentagdo do trabalho e a implantagao do

cuidado integral, sem onerar financeiramente o referido contrato;

40. Executar as agdes de recrutamento, selecdo e avaliacdo de
desempenho das equipes de sadde, garantindo uma composi¢cdo que
contemple todos os profissionais das especialidades exigidas, devidamente
registrados nos Conselhos de Classe do Estado de Sao Paulo, em gquantitativo
suficiente para o atendimento dos servigos, de modo que a unidade realize a

atividade assistencial que lhe é peculiar;

41. Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servigos
de salde por ela empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no

CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude); //,7( .
e o
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42. Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para
atender a populagdo nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer

ao0s UsUArios, servicos assistenciais de exceléncia;

43. Garantir que profissionais responsaveis pelos servigos médicos tenham
formagdo em curso de Medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e deverdo, ainda, estar regisirados no
respectivo conselho profissional. No caso de contratagdo por parte da 0SS,
de profissionais com formagéo no exterior, a OSS devera exigir exame de
validagédo do diploma, emitido por 6rgéo validador publicamente reconhecido no

Brasil;

44, Garantir que os profissionais contratados pela OSS para os servigos de
salde objetos deste Contrato deverdo ter comprovada e adequada formagao
ao servico desempenhado e estar em dia com suas obrigagbes junto aos

respectivos conselhos de classe;

45. Possuir Diretor Técnico/Clinico, devidamente eleito pelos seus pares,
bem como a Comissdo de Etica Médica e de Reviséo de Prontuarios, conforme
as Resolucbes do CREMESP. De acordo com o artigo 8° §3° da Resolugao
CFM n° 2.147/2016, o médico podera exercer, simultaneamente, as fungbes de

diretor técnico e diretor clinico.

46. Os enfermeiros deverdo ter formacido, no minimo, em curso de
Enfermagem, em nivel superior, por instituigdo reconhecida pelo Ministerio da
Educacdo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho

profissional;

47. Os Técnicos de Enfermagem deverdo ter formagdo em curso técnico
especifico para Técnico de Enfermagem, e deverao, ainda, estar registrados no
respectivo conselho profissional. Fica vedada a contratagéo de Auxiliares de

Enfermagem;

48. Garantir que os profissionais responsdaveis pelos eventuais servigos de
assisténcia social deverao ter formagao em curso de Servigo Social, em nivel

superior, por instituigido reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e deverao,
TR AT,

P







PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Secretaria Municipal de Saude
Estado de Sao Paulo — CNPJ 46.151.718/0001-80

ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional,

49. Garantir que os demais profissionais envolvidos diretamente na
prestacdo dos servigos de atengdo a sadde deverao estar registrados no
respectivo conselho profissional e atender as normas e requisitos préprios,

conforme a regulamentacao do Ministério da Satide;

50. Garantir que os contratos entre a OSS e terceiros reger-se-&o, conforme
artigo 71 da Lei Federal n® 8.666/93, nédo se estabelecendo relagéo de qualquer

natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

51. Disponibilizar ao Municipio, a qualquer tempo, informagdes sobre a
contratac&o de terceiros para a execugéo dos servigos, inclusive para fins de

comprovacgdo das condigbes de capacitagdo técnica e financeira;

52. A 0SS se obriga a prestar contas e apresentar aoc Municipio os
documentos relativos a correta execugéo das suas obrigacdes trabalhistas dos

seus empregados na execucéo deste contrato.

53. Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagéo as areas

fisicas e instalagdes objeto deste Contrato;

84. Disponibilizar servigo de higiene e limpeza, diariamente, de maneira
ininterrupta, com méo de obra especializada propria para servico de salde,

fornecendo todos os produtos e equipamentos necessarios;

55, Disponibilizar todos os materiais, insumos € recursos necessarios
(enfermagem, escritorio, medicamentos, etc) para o desenvolvimento do objeto

deste Contrato;
56.  Garantir o fornecimento de gases medicinais;
57. Garantir o fornecimento de enxoval;

58. Fornecer equipe de seguranga para a unidade gerenciada

ininterruptamente;

59. Manter os insumos necessarios para a esterilizagdo dos materiais

utilizados na prestacao de servigos de salide objeto deste Contrato;
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60. Realizar a limpeza primaria dos artigos e instrumentais médicos
hospitalares enviados para a Central de Esterelizacdo do Municipio para o

processamento de esterilizagao,
61. Manter a coleta, transporte e tratamento de residuos;

62. Prestar assisténcia técnica e manuteng@o preventiva e corretiva de
forma continua, aos equipamentos disponiveis e uiilizados nos servigos de
saude objetos deste Contrato, de maneira eficiente e eficaz, apds o servigo
executado dar ciéncia a Secretaria Municipal de Sadde acerca
das respectivas manutengdes por meio de relatério e/ou laudo,
bem como remetendo a Secretaria Municipal de Salde, eventuais

necessidades de reposigdo e/ou troca.

63. Prestar manutengio preventiva e corretiva de forma continua, de todos
0s equipamentos médicos e odontolégicos, objetos deste Contrato, de maneira
eficiente e eficaz, dando ciéncia a Secretaria Municipal de Salude acerca das
respectivas manutencdes, bem como remetendo a Secretaria Municipal de

Saude, as necessidades de reposic¢ao e/ou troca;

64. Prestar, sob sua responsabilidade, manutencdo predial, preventiva e
corretiva dos servigos de salde, objetos deste Contrato, de maneira eficiente
e eficaz, dando ciéncia a Secretaria Municipal de Salde acerca das
respectivas manutengdes, bem como remetendo & Secretaria Municipal de
Saude, eventuais necessidades de reforma e/ou ampliagéo, o que desde ja

dependera de autorizacido da Secretaria da Pasta;

65. Locacgdo, bem como manutengio preventiva e corretiva dos geradores
de energia dos servigos de saude, objetos deste Contrato, de maneira eficiente
e eficaz, ficando sob sua total responsabilidade a prestacdo de tais servigos,
bem como eventuais reposicdo efou trocas, evitando-se os prejuizos aos
servicos de salde devendo, ainda, dar ciéncia a Secretaria Municipa! de Saude
guanto as medidas eventualmente adotadas, as quais desde ja dependera,

inclusive, de autorizacdo da Secretaria da Pasta;

66. Prestar suporte pleno em informatica, com manutengéo preventiva e
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corretiva, bem como andlise de estrutura de rede e manuten¢do com suporte
de hardware e rede para as unidades, objetos deste Contrato, devendo dar
ciéncia a Secretaria Municipal de Salde quanto as medidas eventualmente
adotadas, as quais desde ja dependerd, inclusive, de autorizacdo da Secretaria
da Pasta;

67. Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos
equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as

pegas substituidas;

68. Disponibilizar servico de INTERNET banda larga, com licenga de uso e

manuten¢ao preventiva e corretiva;

69. Promover ambiente acolhedor a comunidade interna e externa dos

Servicos;

70. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos

contratados;
71. Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

72. Obedecer aos Protocolos Municipais ou outros instrumentos que os

substituam nas prescrigdes de medicamentos;

73. Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Administrativos de
Funcionamento e Atendimento, atualizados e revistos periodicamente em

conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.

74. Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Assistenciais, atualizados e
revistos periodicamente em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude. As
rotinas e protocolos devem abordar todos os processos envolvidos na
assisténcia que contemplem desde os aspectos organizacionais até os
operacionais e técnicos, incluindo aqueles relacionados a Seguranga do

Trabalho de acordo com a legislacéo vigente;

75. Dispor de Servico de Medicina do Trabalho, a fim de atender o previsto

na legislagéo trabalhista, bem como a preservacéo da saude do Trabalhador;

Pt o
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76. Manter ativas e deliberativas as Comissdes Técnicas previstas para os
servicos de salde objetos deste Contrato;

77.  Possuir um Utnico prontudrio para cada paciente com as informagdes
completas do quadro clinico e sua evolucio, todas devidamente escritas, de
forma clara, precisa e correta, assinadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento e devidamente ordenados no Servigo de Arquive de Prontuarios,
seguindo as diretrizes da Lei de Protegéo de Dados n° 13.709/2018 (LGPD});

78. Manter sistema informatizado para a Classificagcdo de Risco, o qual
devera fornecer minimamente o tempo médio de espera, a classificacio e

integragédo com o prontuario eletrénico do paciente;

79. Manter equipamentos e software de gestdo compativel com as
caracteristicas dos servicos e Contrato de Gestao, prevendo: instalagéo,

manutencédo, treinamento de pessoal e acompanhamento;

80. Equipamentos e Software devem atender e integrar. laboratorio,
almoxarifado, farmacia, pronto atendimento e classificagdo de risco,
contemplando: controle de atendimento, registro de producéo, gerenciamento

de senhas, prontuario médico, servigos de apoio, relatérios gerenciais, etc;

81. Garantir o fornecimento constante de agua propria para beber (potavel)

para profissionais e usuarios;

82. Disponibilizar dieta especial aos pacientes, mediante prescrigdo médica,
desde que em conformidade com os protocolos que deverao ser

periodicamente atualizados;

83. Fornecer refeicdo (café da manha, almogo e jantar) para os pacientes
em observacdo com mais 12 (doze) horas e acompanhantes para menores de

18 anos, maiores de 60 anos e pacientes em condicao especial,

84. Disponibilizar 02 ambulancias Tipo B, com garantia de manutencao
preventiva e corretiva e fornecimento de combustivel, para atender situagdes

emergéncias, diariamente e de maneira ininterrupta.

85. Disponibilizar enfermeiro para a transferéncia de pacientes regulados

e & T
AT S
- 19/

\ ﬁ/







PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Secretaria Municipal de Saude
Estado de Sao Paulo — CNPJ 46.151.718/0001-80

via CROSS;

86. Disponibilizar Servico de Analises Clinicas, o qual devera funcionar
diariamente e de maneira ininterrupta. Tal servico devera realizar todos os
exames considerados de urgéncia e emergéncia, de acordo com os valores

de mercado praticados na regido, atendendo assim, a demanda gerada.

87. Disponibilizar e/ou manter Servico de Radiologia, o qual devera
funcionar diariamente e de maneira ininterrupta, para realizar todos os exames

considerados de urgéncia e emergéncia;
88. Manter Servigo de Controle de Acesso;

89. Manter Servico de Acolhimento ao Usuério, o qual devera atuar de

maneira articulada com a Quvidoria SUS;

90. Disponibilizar enxoval e servigco de lavanderia de modo a atender em
suas o0s servicos objetos deste Contrato, garantindo o fornecimento de roupas
devidamente higienizadas, seguindo as exigéncias sanitarias de higiene e
manuseio estabelecido pelo Ministério da Saude, conforme RDC (Resolugéo da

Diretoria Colegiada) emitidas pelos érgaos de Vigilancia Sanitaria;

91. Manter Setor de Farmacia, garantindo o fornecimento dos
equipamentos, insumos e medicamentos necessarios e o controle
informatizado da dispensacao de medicamentos, possibilitando minimamente:
o controle de estoque, cadastro das receitas e pacientes, bem como, unitarios
dispensados de uso interno do setor, bem como, doses fracionadas a serem
dispensadas aos pacientes em finais de semana, pontos facultativos e feriados
ou em outras situagdes em que as unidades de Atencdo Primaria encontrem-se
indisponiveis, seguindo os protocolos dos servicos € a REMUME (Relacao

Municipal de Medicamentos Essenciais);

92. Disponibilizar ponto eletrénico para todos os funcionarios, inclusive

meédicos;

93. Manter registros contabeis especificos para fins de acompanhamento e

avaliacao dos recursos aplicados & execucéo contratual.
20
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CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO

O acompanhamento, a avaliagdo e a fiscalizacdo do presente Contrato de
Gestao serdo realizados pela Secretaria Municipal de Saude com o auxilio da
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO sera constituida em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 5.865/2015 e Decreto n° 7.098 de 16/03/2022, bem como por
representantes do Conselho Municipal de Salde e terd as seguintes

responsabilidades:

a) Utilizar instrumentos para o monitoramento, acompanhamento e

avaliagdo do Contrato de Gestéao;
b) Acompanhar e analisar as prestagdes de contas da organizacgéo social;

¢) Elaborar Relatério de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas

quadrimestrais;

d) Demais questbes administrativas correlatas aos trémites de avaliag&o,

acompanhamento e fiscalizagéo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo
devera se reunir quadrimestralmente para avaliar a execugdo do Contrato de

Gestao e elaborar o Relatdrio de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Relatérios Conclusivos, emitidos pela
Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo deverdo ser encaminhados ao

Secretario Municipal de Salde, para deliberagdo e providéncias que julgar

cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

<
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A CONTRATANTE tera assegurado o direito de fiscalizacéo da aplicagdo dos
recursos por ela liberados, durante todo o prazo de execugéo do Contrato de
Gestéo, devendo a CONTRATADA garantir o livre acesso de servidores
designados para controle interno da aplicacdo dos recursos municipais
repassados, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados

direta ou indiretamente com o presente contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS
A CONTRATADA devera prestar contas 8 CONTRATANTE, conforme segue:

a) Prestagdo de contas mensal no dia 20 do més subsequente ao
recebimento do recurso, mediante apresentacdo de relatério das atividades
realizadas e da aplicagdo dos recursos recebidos de acordo com o contrato

firmado e o Plano de Trabalho aprovado, a Secretaria Municipal de Saude;

b) Apresentar prestacao assistencial consolidada com os dados qualitativos
e quantitativos dos atendimentos mensais e de informagfes relacionadas as
acdes que demonstrem obtengido das metas de qualidade definidas no Plano
de Trabalho ¢ em concordancia com o instrumento de Acompanhamento e

Avaliacao;

c) Apresentar relatdrio de execugéo fisico-financeira, mediante relacio dos
recursos repassados pela CONTRATANTE;

d) Apresentar copia dos extratos das contas bancarias especificas, conforme
clausula oitava deste contrato;

e) Apresentar comprovante de recolhimento dos recursos aos cofres
publicos, dos valores ndo utilizados, quando houver, junto a prestagdo de

contas anual, até 31 de janeiro do exercicio subsequente;

fy Prestagdo de contas anual, nos moldes das instrugbes especificas do

Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

g) Prestacéo de contas da utilizacdo de recursos vinculados a programas
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estaduais e federais especificos, observando as regras para aplicacdo dos

recursos e a forma de prestac¢do definida pelo ente repassador;

h) Disponibilizar informacbes financeiras e gerenciais para auditorias
realizadas por empresas externas e por 6rgaos de controle estatais, sempre

que solicitado pela Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Birigui;

i)  As diretrizes referente a prestagdo de contas serdo especificada, apés a
assinatura do contrato, pelo Terceiro Setor da CONTRATANTE;

J}  Alimentar mensalmente o sistemma do Portal de Transparéncia da
CONTRATADA e da CONTRATANTE, incluido as prestacfes de contas
financeiras e assistencial, plano de trabalho, documentos fiscais e outros

documentos necessarios.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
especificados no Anexo |, a CONTRATANTE repassara &8 CONTRATADA, no
prazo e condigdes constantes neste instrumento, a importancia global estimada
de R$ 12.945777,72 (doze mithdes, novecentos e quarenta e cinco mil,

setecentos e setenta e sete reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado no “caput’ desta
clausula, o valor de R$ 12.586.172,76 (doze milhdes, quinhentos e oitenta e
seis mil, cento e setenta dois reais e setenta e seis centavos) corresponde a 07
(sete) meses de contrato e o valor de R$ 359.604,96 (trezentos e cinquenta e
nove mil, seiscentos e quatro reais e noventa e seis centavos) corresponde a
06 (seis) dias do més de Dezembro de 2024, cujo repasse dar-se-2 na
modalidade CONTRATO DE GESTAO, onerard a seguinte dotagéo

orgamentaria;
Natureza de Despesa: 3.3.50.85.00

Fonte de Recurso: 01 — Recurso Proprio

R
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Dotagédo Orcamentaria: 538

PARAGRAFO SEGUNDA - A CONTRATADA devera zelar pelo equilibrio
financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar deficit orgamentario ou
financeiro. Os recursos repassados &8 CONTRATADA poderao ser aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo sejam revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO TERCEIRA — A CONTRATADA devera movimentar os recursos
que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em contas-correntes
especificas, em banco oficial indicado pela CONTRATANTE, constando como
titular a propria CONTRATADA, cujos saldos ser&o obrigatoriamente aplicados

conforme artigo 116, § 4° da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO tera por termo
inicial a data em que a Organizagéo Social iniciar a gestéo, as 07:00 hrs (sete
horas) do dia 01/05/2024, até o dia 06/12/2024, com o devido termo de
permisséo, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, desde que
haja concordéncia de ambas as partes e fique demonstrada a consecucao dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta
clausula ndo exime a CONTRATANTE da comprovagdo de existéncia de
recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacéo dos servicos

nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENGCAO

24
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A CONTRATADA fica obrigada a prestar assisténcia técnica e manutencao
preventiva e corretiva de forma continua, aos equipamentos disponiveis e
utilizados no Pronto Socorro Municipal.

PARAGRAFO UNICO. E de obrigagic da CONTRATADA em realizar

manutencao predial, guando necessario, no Pronto Socorro Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES E DO SISTEMA DE
PAGAMENTO

Na vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, o valor de R$
12.5686.172,76 (doze milhdes, quinhentos e oitenta e seis mil, cento e setenta
dois reais e setenta e seis centavos) corresponde a 07 (sete) meses de
contrato e o valor de R$ 359.604,96 (irezentos e cinquenta e nove mil,
seiscentos e quatro reais € noventa e seis centavos) corresponde a 06 (seis)

dias do més de Dezembro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto)

dia util do més subsequente aos servigcos prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de execucao parcial do contrato dentro

do més, o pagamento devera ser proporcional aos dias executados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo
realizara e avaliara quadrimestralmente o cumprimento das metas atraves dos
indicadores, conforme Anexo lll — Sistema de Acompanhamento e Avaliagao,
determinando a pontuagédo para a faixa de desconto do repasse podendo gerar

ajuste financeiros a MENOR nos meses subsequentes.

.
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PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA devera apresentar as certiddes
negativas (ou positivas com efeito de negativas) de INSS, FGTS e GFIP/INSS,
Conjunta e CNDT, devidamente atualizadas, para viabilizar o repasse das

parcelas mensais, a partir do segundo més de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAOQ, bem como os seus anexos, deverio ser
anualmente revisados e poderdo ser alterados, parcial ou totalmente, mediante
prévia justificativa por escrito que contera a declaracdo de interesse de ambas
as partes e devera ser submetido 4 autorizagdo do(a) Secretario(a) Municipal
da Saude. A incorporacdo de novos servigos acarretard um reequilibrio
econdmico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO - Os anexos que compdem este CONTRATO DE
GESTAO, em razao de seu carater transitorio, sdo passiveis de substituicéo e
atualizagdo, a fim de contemplar novas diretrizes de interesse da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAOQ obedecera as disposigcoes
contidas nos artigos 77 a 80 e 109, |, “e”, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores e, especialmente, diante da constatagéo dos seguintes

fatos:
a) A ndo realizagao das agdes e servigos de salde contratados;
b) A cobranga de quaisquer servigos, direta ou indiretamente ao usuario;

c) Mudanga da capacidade operativa do estabelecimento de salde, sem

acordo prévio;
d) Paralisac&o da prestacéo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagéo
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a Administragio;

e) Nao atendimento de determinagdes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato, bem assim como as dos
superiores;

f) O nao repasse dos recursos financeiros definido no instrumento contratual

pelo gestor da saude, além do prazo permitido (90 dias);

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada quaiquer das hipoteses ensejadoras de
rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores, o Poder Executivo providenciara a revogacgdo dos termos de
permissdo de uso dos bens plblicos colocados a disposicdo da
CONTRATADA, nao cabendo a ORGANIZACAO SOCIAL direito a
indenizacéo sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2° do artigo

79, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracoes posteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera se dar por ato do titular da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ap6s manifestagdo da COMISSAO
DE FISCALIZACAO E AVALIACAO e da Assessoria Juridica da Prefeitura de
Birigui.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de extingdo do contrato por término do
prazo ou rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que nio decorra de
ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio arcara com os custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela ORGANIZAGCAO SOCIAL para
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, devendo ser

considerados os valores repassados mensalmente a titulo de provisionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de rescisdo unilateral por parte da
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CONTRATADA esta se obriga a continuar prestando os servicos de satde, ora
contratados, salvo dispensa da obrigagédo por parte da CONTRATANTE, por
um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da denlncia do
CONTRATO DE GESTAO, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagtes
e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato para quitar suas
obrigagdes e prestar contas de seu gerenciamento 8 CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA e CONTRATANTE deverdao no
prazo, minimo de 30 dias de antecedéncia, notificar a outra parte em caso de

situagdo de rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagédo
constante deste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, ou de dever
originado de noma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as
sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n® 8.666/93 e
alteragcdes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do artigo 7° da

Portaria n® 1286/93, do Ministério da Salide, quais sejam:
a) Adverténcia por escrito;
b) Multa:
b1). de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratual em caso de:
b1.a) Nao dar inicic aos servigos contfratados no prazo previsto, sem motivo
justificavel;

b1.b). Descumprimento de qualquer clausula contratual;
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b1.c) Interrupgéo igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos, sem motivo

Justificavel e aceito pela contratante.

b2) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratual em caso de
abandono dos servigos, ora contratados.

¢) Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a

Administragao Municipal, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a Administragao
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que

seja promovida a reabilitagéo;

¢} Perda de qualificagdo como Organizagio Social no &mbito do Municipio de
Birigui-SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicéo das penalidades previstas nesta
clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as

circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancées previstas nas alineas *“a”, “c” e “d”

desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias
para interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Saude, contados da
data de publicagdo, na imprensa oficial, de decisdo relativa & aplicagio de

penalidades.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser aplicada sera
comunicado a8 CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos

pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual,
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garantido o direito de prévia defesa da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - A imposicido de qualquer das sangdes estipuladas
nesta clausula nao elidira o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagao
integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
orgéos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

1. Fica expressamente vedada a cobranga por servicos médicos, hospitalares

ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente.

2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidas pelo CONTRATANTE scbre a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS -
Sistema Unico de Salde, decorrente da Lei n° 8.080 /90 (Lei Organica da
Salde), ficando certo que a alteragio decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de termo aditvo ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

3. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretaric Municipal da Saude e ao Prefeito Municipal, propor
a devolucao de bens ac Poder Publico Municipal, cujo uso tenha sido a ela
permitido @ que nao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas efou comprovada o término da vida Util, desde que autorizado

pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

4. A CONTRATADA dever manter, durante toda a execucéo deste Contrato,

todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagéo.

5. E vedada a cess&o total ou parcial do contrato de gestdo pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO o
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O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na Imprensa Oficial de Birigui.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Birigui, com renlincia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO, que n3o puderem ser resolvidas pelas partes.

E. por estarem justas as partes, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo.

Birigui, 01 de Maio de 2.024.
—_ .

Cassia Rita Santana Celestino

Secretaria Municipal de Satde

> S
%Cé‘- nf:/z:ﬁ—-'r-S 6-/ "

Marcelo de Souza Oliveira

=

Diretor Presidente da Associagéo
de Benemeréncia Senhor Bom

Jesus
Testemunhas:
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
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ANEXO Il
PLANO ORGAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Posterior adequagdo em consondncia a entidade vencedora (valores inerentes a
PROPOSTA FINANCEIRA da OSS vencedora), conforme Anexo V — Planilha de
Despesas/Custeio do Edital.
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ANEXO Iil — SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO METAS E
INDICADORES

1. INTRODUGAO

O acompanhamento e a avaliagdo do Contrato de Gestdo se darao a partir da
metodologia, parametros, procedimentos e periodicidade estabelecidos nesta

Sistematica. Para os efeitos desta Sistematica, considera-se:

. Agbes — realizacdo de alguma atividade que resulte na criagdo ou

modificacdo de uma realidade;

. Indicadores — unidade de medida das agbes/metas que indicam a

realizacdo da agdo/meta definida,
. Metas — definicdo da imagem-objetivo que se quer alcangar;

. Acompanhamento — compara¢éo entre os quantitativos programados no
Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo e aqueles efetivamente alcangados,

visando a verificagdo do cumprimento do referido instrumento contratual,

2. METODOLOGIA

A produtividade e metas qualitativas pactuadas estéd condicionado ao desempenho e

a apresentagao da documentagdo comprobatoria nos prazos estabelecidos.

2.1. A avaliagdo sera quadrimestral a ocorrer até 30 dias apds o prazo
méximo de apresentagdo de cada competéncia (dia 20 do més subsequente) e tera

como base as informacdes apresentadas e comprovadas mensalmente.

2.2, As metas que se referirem a servicos a serem implantados deverao

considerar a pontuagdo maxima durante o periodo de implantagéo previsto no

o
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2.3 Na ocorréncia de penalidades apontadas a partir da avaliacao
quadrimestral, as mesmas deverdo ser circunstanciadas e aplicadas
individualmente de acordo com o més de competéncia e através de Termo de
Anuéncia da CONTRATADA.

3. PRODUTIVIDADE

A produtividade se baseia na série histérica de cada um dos servigos de satde,
sendo que &8 acbes serdao acompanhadas mensalmente e avaliadas

gquadrimestralmente.

3.1. METAS QUANTITATIVAS

DESCRICAO QUANTIDADE
Acolhimento e Classificagao de Risco 14.000
Atendimento Médico de Clinica Médica 14.000
Atendimento Médico em Ortopedia 641
Atendimento Médico em Pediatria 3.000
Diagnéstico em Laboratério Clinico 6.000
Diagnéstico por Tomografia 750
Diagnéstico por radiologia 2.500
Diagnéstico por Eletrocardiografia 700
Diagnoéstico por Ultrassonografia 80
Administracao de Medicamentos 14.000

Para avaliagdo da produtividade serdo considerados os grupos de procedimentos
que atingirem 90% (noventa por cento) ou mais da meta pactuada, conforme

indicador 01 de avaliacao.

3.2. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas foram elaboradas com base na Politica Nacional de Urgéncia e

N
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Emergéncia, sendo que todas as agbes serdo acompanhadas mensalmente e

avaliadas quadrimestralmente.

As acles previstas visam o constante aprimoramento da Humanizagdo e
Resolutividade, da Garantia de Acesso e Integralidade das agbes de saude, do
Controle de Custos e Gest&o realizadas em cada um dos servicos de salde objetos
deste Contrato de Gestédo e serdo avaliadas a partir das informagdes constantes da
documentagdo comprobatéria apresentada no dia 20 de cada més subsequente a
realizagao.

Em caso do néo atingimento total dos pontos possiveis, sera avaliada a faixa de
desempenho, cujo resultado total obtido, podera acarretar em penalidade no valor

do repasse a menor nos meses subsequentes.

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo realizara e avaliara
quadrimestralmente o cumprimenio das metas através dos indicadores, conforme
Anexo il - Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo, determinando a pontuagéo
para a faixa de desconto do repasse podendo gerar ajuste financeiros a MENOR nos

meses subsequentes.

Tabela dos indicadores para a Comiss&o de Acompanhamento e Avaliacdo analisar

as metas qualitativa;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Secretaria Municipal de Saude
Estado de Sao Paulo - CNPJ 46.151.718/0001-80

4. FAIXAS DE DESEMPENHO

As metas qualitativas pactuadas estd condicionado ao de-
sempenho alcancado e comprovado mensalmente e que

sera avaliado quadrimestralmente, conforme faixa de desempenho abaixo.

A comissédo de Acompanhamento e Avaliagéo realizara e avaliara quadrimestralmen-
te o cumprimento das metas através dos indicadores, determinando a pontuacgéo
para a faixa de desconto (tabela abaixo) do repasse podendo gerar ajustes financei-
ros a MENOR, nos meses subsequente.

Em caso de execugao parcial do contrato dentro do més, a avaliagdo devera ser pro-

porcional aos dias executados.

PONTUAGCAO
FAIXA DE CORRESPONDENTE
% REPASSE
DESEMPENHO AO RESULTADO
GERAL
Somatbrio de 70 ou mais 100% da
indicadores de parcela
acompanhamento 69250 90% da
N parcela
da avaliagao 49 a 40 70% da
qualitativa
parcela
39 ou menos Revisdo dos
indicadores

.






PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Secretaria Municipal de Salde
Estado de S&o Paulo — CNPJ 46.151.718/0001-80

ANEXO IV — TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO do imével situado a Rua Luiz Oba, n°® 249, CEP
16.201-004, Bairro Silvares, nesta cidade de Birigui/SP e dos bens moveis descritos
em planilha anexa e que fara parte do presente instrumento, que celebram entre si a
Prefeitura  Municipal de Birigui-SP, como PERMITENTE e comag
PERMISSIONARIA a ASSOCIAGAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS,
CNPJ n® 22.941.614/0001-71, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento de permissdo de uso de bem imovel e bens moveis,
de um lado o MUNICIPIO DE BIRIGUI, inscrito no CNPJ sob n° 46.151.718/0001-
80, com sede na Rua Anhanguera, n° 1155, Jardim Morumbi, CEP 16.200-067,
Municipio de Birigui, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, LEANDRO MAFFEIS MILANI, brasileiro, casado, portador do RG n°
27.167.135-X e inscrito no CPF sob o n° 290.413.438-73, e pela Secretaria Municipal
de Saude CASSIA RITA SANTANA CELESTINO, brasileira, viliva, cirurgia dentista,
portadora do RG n° 9.341.100-5 e CPF n° 046.343.638-52, doravante denominada
PERMITENTE e de outro lado a ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR
BOM JESUS, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de Birigui,
inscrita no CNPJ sob n® 52.941.614/0001-71, inscrita no CREMESP sob n° 900964,
com endereco a Rua Rui Barbosa, n° 267, Centro, CEP 14.730-000, na cidade de
Monte Azul Paulista - SP, neste ato representada por seu Diretor Presidente Sr.
MARCELO DE SOQUZA OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, portador do RG n°
26.712.922 SSP/SP e CPF n° 289.254.398-32, residente e domiciliado a rua Rua
Cila, n® 3536, idade Sao Joseé do Rio Preto - SP, neste ato
denominado PERMISSIONARIA, neste ato tem ajustado o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS em consonancia com a

45






PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Secretaria Municipal de Saude
Estado de Sao Paulo — CNPJ 46.151.718/0001-80

Lei no.8.666/93 e alteragdes posteriores, mediante as clausulas e

condi¢des a seguir estabelecidas:as:

CLAUSULA PRIMEIRA: - Constitui objeto desta permissio de uso dos imaveis de
propriedade do Municipio de BIRIGUI, situados, neste Municipio, bem como o uso
dos equipamentos médicos hospitalares pertencentes 8 PERMITENTE, visando o
cumprimento do compromisso estabelecido através do Contrato de Gestdo n°
11.368/2024.

PARAGRAFO UNICO - Os equipamentos objeto do presente termo, conforme
relagdo constante do Anexo V, serdo enfregues a PERMISSIONARIA, mediante
recibo detathado dos itens constantes no anexo, em perfeita condicdo de uso e

conservacao.

CLAUSULA SEGUNDA: Os bens que terao o uso permitido através do presente
instrumento destinar-se-30, exclusivamente, nas aghes na
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO de acdes e servicos de saude de
urgéncia e emergéncia, vedada a sua destinagao para finalidade diversa, sob pena

de resciséo de pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: E expressamente vedada a utilizacdo dos bens cedidos
em outras atividades ou locais que néo estejam contempladas no ambito da previsao
e condi¢bes expressas acima, sob pena de cancelamento unilateral do presente
termo e imediata devolugéo dos equipamentos nas perfeitas condigdes técnicas em

que foram entregues.

CLAUSULA QUARTA: A presente permissao de uso sera valida apenas enquanto

e
R S
P O
[ o
¥~
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Secretaria Municipal de Saude
Estado de S&o Paulo - CNPJ 46.151.718/0001-80

estiver em vigoro contrato de gestdo, do qual & parte integrante da
presente.

CLAUSULA QUINTA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a conservar os bens que
tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente limpo e em bom estado de
conservagéo, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢bes, a sua guarda, até a
efetiva devolugéo, ocasido que devera fepor os equipamentos deteriorados ou

desaparecidos por outros semelhantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A operagao, conservagdo e manuten¢do dos bens
somente podera ser realizada por pessoas capacitadas, devendo obedecer a todas
as prescricoes indicadas nos especificos manuais de uso de cada um dos

equipamentos e as indicagdes técnicas de sua manutencao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Finda a garantia do bem, originaria da sua aquisicao,
sera de responsabilidade da PERMISSIONARIA a sua renovacgao efou substituigio

de pegas referentes ao desgaste natural do bem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a perda da garantia tenha decorrido de mau uso,
utilizag&o indevida ou contraria ao objeto deste termo ou manipulagio por pessoa
nao habilitada ou, ainda, por qualquer fato configurado de responsabilidade da
PERMISSIONARIA, sera desta o 6nus da reparacdo do bem ou se for o caso

reposicao por outro semelhante.

PARAGRAFO QUARTO: E de plena e exclusiva responsabilidade da
PERMISSIONARIA a guarda e a protecéo do bem. Qualquer fato que implique na

perda, furto ou extravio do bem, a PERMISSIONARIA providenciara a sua imedjata
P
: ‘
Vo o
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reposi¢ao ou indenizara o PERMITENTE, no caso de rescisio ou

decurso de prazo deste termo, de tal forma gque permita a aquisicdo

de outro, com as mesmas qualidades, funcdes e caracteristicas
técnicas.

PARAGRAFO QUINTO: A fiscalizagdo e acompanhamento sera feita pelo
PERMITENTE, ou a quem este formalmente indicar, trimestralmente, ficando desde
ja a PERMISSIONARIA obrigada a enviar relatorios acerca da utilizagdo dos

equipamentos e facilitar a execugdo da fiscalizagdo dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA: E vedado a PERMISSIONARIA realizar construgées ou
benfeitorias, sejam estas de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizagao
da Secretaria Municipal de Salde, devendo-se subordinar eventual montagem de
equipamentos ou a realizagdo de construcbes também as autorizacées e aos

licenciamentos especificos das autoridades estaduais e municipais competentes.

CLAUSULA SETIMA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar 0 acesso aos
bens que tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria Municipal de
Salde, ou de quaisquer outras reparticdes estaduais, incumbidos de tarefas de
fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das disposicoes
do presente termo.

CLAUSULA OITAVA: © Municipio n&o sera responsavel por quaisquer
compromissos ou obrigacdes assumidas pela PERMISSIONARIA com terceiros,
ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da
mesma forma, néo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou
indenizagdes a terceiros, em decorréncia de atos da PERMISSIONARIA ou de seus
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empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA: A PERMISSIONARIA fica obrigada a pagar
toda e quaiquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicbes
federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente deste
termo ou da utilizagao dos bens e da atividade para a qual a presente permissdo é
outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo a
PERMISSIONARIA providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios e

legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: - A PERMISSIONARIA n3o tera direito a qualguer
indenizag&o por parte do MUNICIPIO, no caso de denegacao de licenciamento total

ou parcial da atividade que se propde a realizar no imével objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA reconhece © carater precario da

presente permissao e obriga-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir o imével e os bens moveis ao Municipio nas condigdes previstas da
clausula décima terceira, no prazo méximo de 30 (irinta) dias, contado do
recebimento do aviso que |he for dirigido, sem que haja necessidade do envio de

qualquer interpelago ou notificagéo judicial, sob pena de desocupagao compulsoéria;

b) a n&o usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste

termo:;

¢) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parie,
inclusive a seus eventuais sucessores, os bens objeto desta permissao ou os
direitos e obrigagdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo
autorizativa do Sr. Prefeito Municipal e Secretaria(o) Municipal de Salde, e

D

assinatura de termo aditivo para tal finalidade.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Finda a qualquer tempo a
permissao de uso devera a PERMISSIONARIA restituir os bens em
perfeitas condigﬁes' de uso, conservacio e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o
uso permitido sera indenizado pela PERMISSIONARIA, podendo o Municipio exigir
a reposicdo das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamentio do valor

correspondente aoc prejuizo em dinheiro, como melhor entender ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: - A PERMISSIONARIA ficara sujeito & multa de
até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada por
qualquer das formas aqui previstas a permissao de uso e a PERMISSIONARIA n&o
restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das condicdes em que

0 recebeu.

PARAGRAFO UNICO - A multa incidira até o dia em que os bens forem
efetivamente restituidos ou retornem aquelas condigbes originais, seja por
providéncias da PERMISSIONARIA, seja pela adocdo de medidas por parte do
Municipio. Nesta Ultima hipétese, ficara a PERMISSIONARIA também responsavel

pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: - Terminada a permissdo de uso ou verificado o
abandono do imdével pela PERMISSIONARIA, podera o Municipio promover a
imediata remogéao compulsoria de quaisquer bens nao incorporados ao seu
patrimdnio, que ndo tenham sido espontaneamente retirados do imével, sejam eles
da PERMISSIONARIA ou de seus empregados, subordinados, prepostos,

Y
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contratantes ou de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os bens anteriormente mencionados
poderao ser removidos pelo Municipio para local de sua escolha, ndo ficando este
responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes,
durante ou depois da remogso compuisoria, tampouco pela sua guarda, cujas
despesas ficam a cargo da PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se esses bens nao forem retirados pelos respectivos
proprietarios, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apés a data de sua remocao,
podera o Municipio, mediante deciséo e a exclusivo critério do Sr. Prefeito Municipal

e Secretéria(o) Municipal de Salde:

I§] doéd-los, em nome da PERMISSIONARIA, a qualquer [nstituicao de

beneficéncia ou, quando de valor inexpressivo, deles dispor liviemente;

113 vendé-los, ainda em nome da PERMISSIONARIA, devendo, nessa
hipétese, empregar a quantia recebida para o ressarcimento de quaiquer débito da
PERMISSIONARIA para com o Municipio ou de despesas incorridas, depositando
eventual saldo positivo, em nome da PERMISSIONARIA junto ao Tesouro
Municipal. Para a pratica dos atos supra mencionados, concede a
PERMISSIONARIA, neste ato, ao Municipio, poderes bastantes, com expressa

dispensa da cbrigacéo de prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: A presente permisséo de uso estara rescindida de
pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Além do término do contrato de gestdo, o
descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de qualquer das obrigacdes assumidas
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dara ao Municipio o direito de considerar rescindida de pleno direito
a presente permissao, mediante aviso com antecedéncia de 30

(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Rescindida a permissdo, o Municipio, de pleno direito,
se reintegrara na posse do imével e de todos 0s bens méveis afetados a permissio,

oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: A PERMISSIONARIA sera notificada das decisdes
ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias através de qualquer

uma das seguintes formas:

1) Publicagéo no Diario Oficial do Municipio e/ou Diario Oficial do Estado,
com a indicagdo do nlimero do processo e nome da PERMISSIONARIA:

i por via postal, mediante comunicagéo registrada e enderecadaa
PERMISSIONARIA, com aviso de recebimento {A.R));
1)) pela ciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA:

a) No processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado

de reparticdo do Municipio;

b) através do recebimento de auto de infragdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - A cobranga de quaisquer quantias devidas ao
Municipio e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo

de execucdo, mediante inscrigdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: - Por essa via o Municipio podera cobrar ndo apenas o

ST 7
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principal devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, atualizagdo monetaria, multa contratual, fixada em 10% (dez
por cento) do valor do débito, e honorarios de advogado, pré-fixados
estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranga, aiém das custas e despesas
do processo. Fica eleito o foro da Comarca de Birigui para dirimir as dividas e

omissdes que n&o puderem ser resolvidas entre as partes.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente termo em duas vias de igual teor.

L Fo Maffeis Milari/i
refeito Municipal

/be

Cassia Rita Santana Celestino
Secretaria Municipal de Satde

/ e, ,_/:(/ )(9

Marcelo de Souza Oliveira

Diretor Presidente da Associacao
de Benemeréncia Senhor Bom

Jesus
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ANEXO V - RELAGAO DE BENS PATRIMONIAIS

- :\_,..
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